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# Ecco la riorganizzazione della macchina comunale

Il sindaco cancella
1] settore sicurezza

parisce 1l settore sicurez-

logna. Finisce cosi la
punta di diamante della giun-
ta Guazzaloca, prima la de-
cisione di Sergio Cofterati di
tenere la delega sulla sicurezza
senza realizzare un assesso-
rato ad hoc, po1 la cancel-
lazione del settore.

E questa la novita piu grossa
che riguarda la nuova rior-
gantzzazione della macchina
comunale, presentata ieri po-
meriggio dai direttori gene-
rale e operativo, Marcello Na-
poli ¢ Giacomo Capuzzimati.

E, rispetto al quinquennio

(Guazzaloca spariscono anche
le cinque macro-aree. Da oggi
una parte delle competenze
sara trasferita direttamente al
gabinetto del sindaco e 1l re-
sto, quelle relative alla pre-
venzione, saranno assegnate
alla neonata Istituzione so-
ciale. «<Abbiamo razionalizza-
to», spiecga Capuzzimati. Ma
la novita, illustrata in com-
missione consiliare non piace
affatto al Polo e a caldo pro-
voca qualche perplessita an-
che in maggioranza: «Non ho
capito come si risolve il pro-
blema delle sicurezza», chiede
lumi il Dl Paolo Natali. Nel
suo rapporto, reso pubblico
nei mesi scorsi, era stato del
resto il superconsulente Mas-
stimo Pavarini a mettere in
luce le difficolta del settore
sicurezza. L’attuale direttore
del settore, Andrea Sassi, re-
sta in Comune come direttore
del Quartiere San Vitale.

Per 1] centrodestra comunque
¢ tutto chiaro: «La sicurezza
non € considerata come una
priorita, una scelta antisto-
rica», sentenzia il capogruppo
di Forza Italia Daniele Ca-
rella, mentre secondo 1l guaz-

zalochiano Daniele Corticelll
una competenza specifica sul-

za del Comune di Bo-

la sicurezza ci vuole. «L’t-
stituzione sociale? - s1 stupisce
Maria Cristina Marn (Ltb) -
ancora non sappiamo cosa
fara e con quali soldi».

Nel nuovo schema organiz-
zativo che dovrebbe miglio-
rare lefficienza dell’ammint-
strazione nella seconda meta
del mandato, inoltre, span-
scono le aree, strutture or-
ganizzative di raccordo:
«Quell’esperienza non ¢ stata
del tutto positiva - spiega Na-
poli - non era nemmeno chia-
ra la divisione delle compe-
tenze rispetto ai settory. Bup-
na parte delle attivita previste
dallo Statuto, aggiunge, «ver-
ranno trasferite a collabora-
tor1 della direzione genera-
le».

Una modifica dell’organizza-
zione Iinterna al Comune per
«ridurre 1l piu possibile 1 livelh
di gerarchia nella catena de-
cisionale», spiega Capuzzima-
ti. Ma le novita riguardano
anche 1 singoli settori dell’am-
ministrazione. Mentre quello
dedicato alla sicurezza spa-
risce, sociale e sanita vengono
untficati nel nuovo settore
“Coordinamento sociale ¢ sa-
lute” (affidato al momento a
Raffaele Tomba): «Ma senza
alcuno svuotamento né del
sociale né della parte salute»,
come assicura Capuzzimati al
consiglier1 comunali. Nel ri-
mescolamento dei settori, poi,
il turismo € stato umnificato
nella stessa struttura allo
sport ¢ a1 giovani. Il nuovo
modello, varato dopo un at-
tento studio di altr1i Comuni
italtan1 ed europel, prevede
inoltre Punificazione degli ac-
quistl (“settore acquisti, beni ¢
servizl) oggl “dispersl’” In una
cinquantina di uffict differen-
ti. D1 qui dovrebbero arrtvare
1 massimi risparmi della rior-
ganizzazione, anche se Ca-

puzzimati al momento pre-
ferisce non quantificare (un
risparmio in s¢ comporta an-
che la cancellazione delle aree,
spiega Napoli, e gli stipendi di
primo livello der cinque alti
dirigenti).
Alloccorrenza, verranno pol
create anche “cabine di regia”
ad hoc per problemu spectfici.
Con 1l capogruppo Giovanni
Mazzanti, la Marghenta sol-
leva “preoccupazione’ anche
sulle partecipazioni societarie,
che nell’albero organizzativo
sono legate direttamente al
primo cittadino e alla giunta.
«Non cambia nulla, sono
sempre state di competenze
del sindaco», rassicura pero
Capuzzimati. Il Comune,
spiega Napoli, vuole pol dare
rilevanza strategica alla co-
municazione con 1l settore
“comunicazione € rapporti
col cittadino”. «(Gia, 'ufticio
propaganda», maligna l'op-
posizione di centrodestra.
Dopo l'approvazione defini-
tiva del piano, martedi pros-
simo 1n giunta, il sindaco do-
vrebbe subito provvedere a
nominare 1 nuovi dirigenti. E
tra le novita dovrebbe esserci
la promozione di1 Mauro Fe-
licort a direttore del settore
cultura, al posto di Cristiana
Govi Morigi. Anche se 1l di-
retto interessato dice di non
aver ricevuto nessuna telefo-
nata dal sindaco.
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