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La norgamnazlone. Desta sorpresa e preoccupazione I'ehmmazmne di un settore nel riordmo degli uffici

Scoppia il caso della sicurezza
nuovo “motore’” comunale

ne

'y Economizzare, zionede! s.et.li:ore della mmrezza «ridurre il piu possibile 1 livelli
. : : - delmunicipio, finoradirettoda gerarchici nella catena decisio-
snellire, razionalizzare:  sndreaSassi, destinatoaquan- nale». Verranno unificati il set-
lelinee gwda del piano tosembra adirigere il quartiere tore sociale e quello sanitario,
- NI San Vitale. «Evidentemente 12 seguendo forse un criterio gia

C_he armverain glunta sicurezza non € considerata seguito anche in Regione, seb-
g:egcﬁ:tsa;epclis.sm una prioritd da questa ammi- bene gli assessorati siano stati

mmm Genera perplessita, e non
solo nelle fila dell’'opposizione,

nistrazione - tuona 1l forzista
Carella - e questa € una cosa in-
guietante». Ma anche Paolo

mantenuti € stato varato di re-
cente il primo piano soclio sa-
nitario: simile la filosofia che

tgg;azmng ;]11.2?;?;2}0?121]3;: Natali (Margherita), bgnché tgnde :fwalorizzare e dare mag-
mune di Bologna illustrataieri, " parole meno pesanti, non  giore 1mportanza a strutture
alle forze politiche espresse in nan:onde un certo imbarazzo: tezrrltorla.le quali i comitati di
consiglio, dal direttore genera- «Mi pare che. 1] motore comu- distretto.

le del Comune, Marcello Napoli nale avesse bisogno di uffici a

e dal direttore amministrativo,
Giacomo Capuzzimati. Il pro-
getto non é un documento uf-
ficiale, ha spiegato Napoli, ma
un'ipotesi che verra presentata
alla giunta per l'eventuale ap-
provazione martedi prossimo.
«Da tempo si avvertiva la ne-
cessita di fare un nuovo schema
organizzativo del Comune», ha
detto Napoli. E Capuzzimati ha
elencato i critern con cul sono
stati creati taluni accorpamenti
e soprattutto sono state boccia-

te quelle «aree funzionali» la
cui esperienza non € stata del
tutto positiva. I criteri del rior-
dino sono stati quelli volti a
creare una struttura efficiente,

cui dare precise responsabilita

in modo da individuare subito1i
destinataridell'esigenze dei cit-
tadini. Alla luce degli accorpa-
menti previsti mi chiedo come
si risolverd il tema importante
della sicurezza», dichiara. Ma
ci sono altr1 settori che susci-
tano gquantomeno sorpresa nel-
la commissione. Come l'inclu-
sione soclale, sul cui contenuto
siinterroga CristinaMarridiLa
Tua Bologna. Monaco osserva
che nel 2001 le aree, cioe le
strutture organizzative di rac-
cordo che si sono rivelate inef-
ficaci, non c'erano. Il responsa-
bile amministrativo Capuzzi-
mati chiarisce che lo schema

UNIFICATI] anche il settore del
turismo e quelll dei giovani €
dello sport. Importante poil'ac-
corpamento dei servizi e degh
acquisti «in modo da coordina-

- ha detto Napoli - 1 piu di
cinquanta uffici presenti che si
occupano di acquisti». Chiaro
esempio del tentativo di econo-
mizzare la spesa. Anche 1l set-
tore delle attivita produttive e
di quelle commercialt sara ac-
corpato e unificato. Un certo ri-

sparmio di sicuro verra con l'e-

liminazione degli stipendi di
primo livello che riguardavano
i dirigenti di area. Quanto ad
eventuali scelte di diversi set-
tori, esse verranno discusse nel-
I'ambito di «cabine di regia»

economica ed efficace. che si é voluto seguire nella

riorganizzazionericalcaun mo- che saranno attivate su temi
COSA ALLORA PERPLIME i con- dello usato in gran parte delle  specificie contingenti. s
siglieri? Innanzitutto I'elimina- strutture organizzativeevoltoa
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